
Accompagner le secteur de l’éducation et de la création vers un usage 
raisonné de la matière et plus de solidarité.



Passation



7 idées pour une passation 
réussie 



Réaliser 2 recrutements par an

1.



• Un recrutement conséquent en MARS, 
pour assurer une transmission orale 
et pratique du fonctionnement de la 
Récupérathèque et vous aider dans le 
moment de rush de fin d'année.

=> Chevauchement des 2 équipes sur 3 
mois.

• Un autre en OCTOBRE pour inclure les 
nouveaux arrivants de l'école



Avoir des mandats écrits

2.



Réaliser une arborescence des 
rôles présents dans la 
Récupérathèque



Codifier chaque rôle pour 
faciliter la transmission
Nom du rôle:

Raison d’être du rôle (Pourquoi ce rôle existe?):

Tâches du rôle (+ niveaux de décisions):

Qui a le rôle ?
Durée du mandat ?
Temps que cela prend par semaine ?
Travaille avec qui ?
Outils ?
Choisi comment ?



Avoir un cloud complet

3.



Avoir une arborescence claire



Être sur que tous les docs 
sont présents et complets
Communication : charte graphique (logo, typo, couleurs, etc.), 
affiches, avis de passage

Le tableau: « Comment communiquons-nous? » complet et avec les 
mots de passe

Photos de vous, vidéos, etc.

Gouvernance : Fiches mandats, cadre de sécurité

Collecte : avis de passage et tableau contacts glanage

Etc.



Avoir une trésorerie en ordre

4.



Liste des revenus et des 
dépenses de toute l’année: 
clôturée et lisible
Dépenses

Collations/boissons lors des 
rangements

300 €

Repas avec l’équipe en 
charge de la gestion de la 
Récupérathèque

150 €

Événements 500 €

Frais de transport collecte 75 €

Frais petit matériel 50 €

Frais impressions 150 €

Cotisation (libre non nulle) 
à la Fédération des 
Récupérathèques (exemptée la 
1er année)

150 € à 200 € 
(recommandation de 1€ par 
étudiant inscrit à la 
Récupérathèque)

TOTAL 1400 €

Revenus

Inscriptions/adhésions 
(2 €/personne)

300 €

Vente de boissons lors 
d’un événement

150 €

Budget issu du Conseil 
Étudiant (CE) ou CVEC 
en France

950 €

TOTAL 1400 €



Passer dans les classes 

5.



Aller directement à la 
rencontre des étudiants dans 
les classes

- Pitcher en 3 min’
 avoir une bonne 

accroche 
- Exposer le projet avec 

motivation, sourire

- Donner un objectif 
tangible (apéro, 
rangement, etc.)

- Prendre les contacts 
des intéressé.e.s



Organiser des moments festifs

6.



Apéro, collecte, rangement 
festif 

Musique, boissons 
bienvenue



Organiser des visites par 
option

7.



Inviter les chefs d’ateliers 
pour une visite guidée durant 
leur cours avec leur étudiants

- Pitcher le fonctionnement

- Exposer le projet avec 
motivation, sourire

- Inciter le passage à l’action : 
inscription, premier achat, 
invitation à un événement, etc.


